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МВД России

УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

(УМВД России по Тюменской области)

ПРИКАЗ

«      »   ________  2011 г.

                                                                       
   № _____

Тюмень

	Об  утверждении  Примерной  формы 
должностной инструкции сотрудника 
полиции    системы    УМВД    России 
по       Тюменской       области  
	


          Утвердить:

          1.1. Примерную форму должностной инструкции сотрудника полиции системы УМВД России по Тюменской области
 (приложение № 1).
          1.2. Перечень обязанностей руководителей подразделений полиции, подлежащих обязательному включению в должностную инструкцию (приложение № 2).

2. Руководителям органов и подразделений внутренних дел системы УМВД России по Тюменской области
:

2.1. При разработке должностных инструкций сотрудников полиции использовать в качестве основы утверждённую настоящим приказом Примерную форму. При этом:

2.1.1. Таблицу А, приведённую в разделе II Примерной формы, разделы III и VII, а также подпункт 4.1 (п.п. 4.1.1 – 4.1.18) раздела IV Примерной формы, включать в полном объёме в должностные инструкции по всем категориям должностей сотрудников полиции.

2.1.2. В Таблицу Б (раздел II Примерной формы) включать все должностные обязанности сотрудника полиции с учётом содержания служебной деятельности по конкретной должности (категориям должностей).

2.2. В должностные инструкции по должностям руководителей подразделений полиции (от начальника отделения и выше) включать:

2.2.1. Обязанности, приведённые в приложении № 2 к настоящему приказу. 
2.2.2. Обязанности, прямо определённые Федеральным законом от 07 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции», соответствующими приказами МВД России.

Минимальный объём (перечень) обязанностей должен включать в себя обязанности, содержащиеся в разделе «Организация работы» Положения о соответствующем структурном подразделении.

2.3. В остальных вопросах содержания разрабатываемых должностных инструкций сотрудников полиции, порядка их согласования, утверждения, учёта и хранения руководствоваться приказом ГУВД по Тюменской области от 03 июня 2010 года № 971.
2.4. Осуществить разработку и утверждение должностных инструкций сотрудников полиции в срок до 15 июля 2011 года; результаты проведённой работы рассмотреть на оперативных совещаниях при курирующих заместителях начальника УМВД России по Тюменской области; копии протоколов с указанием количества должностей сотрудников полиции в соответствии со штатным расписанием и количества утверждённых должностных инструкций направить в Правовой отдел УМВД в срок до 20 июля 2011 года
.

2.5. Обеспечить своевременное, в день назначения на должность, ознакомление (под роспись с указанием даты) с утверждёнными должностными инструкциями всех сотрудников, назначенных на штатные должности в подразделения полиции, и выдачу им копий указанных правовых актов.

3. Правовому отделу УМВД (М.М. Белозеровой):
3.1. Разместить настоящий приказ на файловом сервере УМВД (адрес: ftp://10.202.21.251/GUVD/Prav_Otdel/Obmen/Переработка Положений/файл Примерная ДИ Полиция).
3.2. В 10-дневный срок подготовить новую редакцию приказа ГУВД по Тюменской области от 03 июня 2010 года № 971 «О мерах по упорядочению деятельности по разработке, утверждению, учёту и хранению должностных инструкций (должностных регламентов)».
3.3. В срок до 30 июля 2011 года доложить мне рапортом обобщённые результаты исполнения подразделениями системы УМВД подпункта 2.4 настоящего приказа.
3.4. В рамках правового контроля проводить во 2 полугодии 2011 года периодические проверки фактического наличия и качества должностных инструкций сотрудников полиции системы УМВД.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителей начальника УМВД и руководителей подразделений, находящихся в прямом подчинении начальника УМВД.
Начальник

генерал-лейтенант полиции                                                              П.М. Недоростов
    
Приложение № 1

  к приказу УМВД России

  по Тюменской области

  от ___ ____ 2011 № ____

УТВЕРЖДАЮ

_____________________________________

(начальник органа внутренних дел,

иное должностное лицо, уполномоченное

утверждать должностную инструкцию)

_____________________________________

(подпись) (инициалы, фамилия)

"____"_________ 20___ года

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИИ 

СОТРУДНИКА ПОЛИЦИИ СИСТЕМЫ УМВД РОССИИ 

ПО ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения

1.1. Назначение на должность _______________ и освобождение от неё производится приказом руководителя, обладающего соответствующими полномочиями,  по представлению ___________________________.

1.2. В период временного отсутствия __________________ (отпуск, болезнь, командировка) его обязанности исполняет _____________________.

В период отсутствия ______________ ___________исполняет его обязанности.

1.3. Находится в прямом подчинении ________________, в непосредственном подчинении ______________________________.

1.4. ___________________________________



(наименование должности) 

обязан руководствоваться Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 07 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами МВД России, приказами и иными правовыми актами УМВД России по Тюменской области
, Уставом Тюменской области, законами Тюменской области по вопросам охраны общественного порядка и обеспечения общественной безопасности, изданными в пределах её компетенции, приказами и иными правовыми актами _____________ (подразделения, в котором проходит службу сотрудник),  а также настоящей должностной инструкцией, и обеспечивать их исполнение.

1.5. Сотрудник на эту должность назначается из числа лиц, имеющих соответствующий уровень образования, стаж службы (работы) в органах внутренних дел не менее _________, имеющих навыки управленческой деятельности
, навыки работы с персональным компьютером, иными техническими средствами: _______________________, способных обрабатывать и анализировать полученную информацию и принимать управленческие решения
.

1.6.Является (по должности) председателем (заместителем председателя, членом комиссии) комиссии по _______________.(указываются соответствующие наименования всех комиссий).
1.7. Выполняет обязанности, возложенные на полицию, и реализует права, предоставленные полиции, в пределах территории, обслуживаемой территориальным органом, в котором он проходит службу, в соответствии с замещаемой должностью и должностным регламентом (должностной инструкцией). 
За пределами указанной территории выполняет обязанности, возложенные на полицию, и реализует права, предоставленные полиции, в порядке, определяемом руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел.

1.8. На постоянной основе работает со сведениями, составляющими государственную тайну
.

II. Должностные обязанности 

ВНИМАНИЕ! 

Обязательному включению во все должностные инструкции сотрудников полиции подлежат обязанности, изложенные в нижеприведённой таблице А раздела II Примерной формы «Общие должностные обязанности сотрудника полиции (с подпункта 2.1 по подпункт 2.22 включительно). 

В таблицу Б раздела II Примерной формы включаются все остальные обязанности, содержание которых определяется занимаемой должностью (см. п.п. 22, 22.1, 22.3, 22.5 Правил разработки, утверждения, учёта и хранения должностных инструкций сотрудников (работников) и должностных регламентов федеральных государственных  гражданских служащих системы ГУВД по Тюменской области, утверждённых приказом ГУВД по Тюменской области от 03 июня 2010 года № 971).










Таблица А

	№ п\п
	Общие должностные обязанности  сотрудника полиции
	Формы 
реализации
обязанностей 
	Периодичность выполнения           

	2.1.
	      Знать и соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательные и иные нормативные правовые акты в сфере внутренних дел, обеспечивать их исполнение; обеспечивать реализацию нормативных правовых актов Российской Федерации, МВД России, Тюменской области и УМВД, регулирующих сферу его служебной деятельности.

      Проходить в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел, регулярные проверки знания Конституции Российской Федерации, законодательных и иных нормативных правовых актов в указанной сфере.
	Непосредственное исполнение.

Непосредственное исполнение.
	Постоянно.

В порядке и сроки, определённые нормативными правовыми актами МВД России.

	2.2.
	      Выполнять в соответствии с должностным регламентом (должностной инструкцией) служебные (должностные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне. 

      Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей. В этих целях: посещать занятия по служебно-боевой подготовке, заниматься самоподготовкой при пропуске занятий; в повседневном режиме самостоятельно изучать нормативные правовые акты, регламентирующие служебную деятельность органа (подразделения) внутренних дел, в том числе с использованием печатных и электронных средств массовой информации (включая ведомственные издания и сайты), автоматизированных справочно-правовых систем.
	Непосредственное исполнение.

Непосредственное участие и исполнение, посещение занятий, конспектирование, самоподготовка.
	Постоянно.

В соответствии с

 с планами  и расписаниями занятий по служебно-боевой подготовке.

 

	2.3.
	      Осуществлять служебную деятельность на основе соблюдения и уважения прав и свобод человека и гражданина, прав и законных интересов граждан, должностных лиц, общественных объединений и организаций, в точном соответствии с законом, при соблюдении принципов беспристрастности, открытости и публичности, на основе формирования общественного доверия и поддержки граждан, во взаимодействии с другими правоохранительными органами, государственными и муниципальными органами, общественными объединениями, организациями и гражданами, при использовании достижений науки и техники, современных технологий и информационных систем. 

      Исходить в своей служебной деятельности из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности.
	Непосредственное исполнение.
	Постоянно.

	2.4.
	      Независимо от места нахождения и времени суток: 

      оказывать первую помощь гражданам, пострадавшим от преступлений, административных правонарушений и несчастных случаев, а также гражданам, находящимся в беспомощном состоянии либо в состоянии, опасном для их жизни и здоровья;

      в случае обращения к нему гражданина с заявлением о преступлении, об административном правонарушении, о происшествии либо в случае выявления преступления, административного правонарушения, происшествия принять меры по спасению гражданина, предотвращению и (или) пресечению преступления, административного правонарушения, задержанию лиц, подозреваемых в их совершении, по охране места совершения преступления, административного правонарушения, места происшествия и сообщить об этом в ближайший территориальный орган или подразделение полиции.
	Непосредственное исполнение.
	Постоянно.

	2.5.
	      Выполнять приказы и распоряжения руководителей (начальников), отданные в установленном порядке и не противоречащие федеральному закону.

      При получении приказа или распоряжения, явно противоречащих закону, руководствоваться законом.
	Непосредственное исполнение, организация исполнения.
	На постоянной основе; в сроки, установленные при отдаче приказа (получении указания).

	2.6.
	      Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей, в том числе персональные данные граждан, сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их  честь и достоинство граждан.
	Непосредственное исполнение.
	Постоянно.

	2.7.
	      Участвовать в противодействии терроризму и обеспечении правового режима контртеррористической операции.
	Непосредственное участие.
	При осуществлении КТО, служебных командировках, проведении иных служебных мероприятий.

	2.8.
	      Соблюдать служебную дисциплину и субординацию, Правила внутреннего распорядка и установленный режим работы УМВД, территориального органа внутренних дел, где сотрудник проходит службу, Правила пропускного режима, Правила пожарной безопасности, Правила техники безопасности, установленные правила публичных выступлений, а также порядок работы и предоставления  служебной информации.
	Непосредственное исполнение.
	Постоянно.

	2.9.
	      При реализации прав на применение физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия соблюдать порядок их применения и установленные в этой сфере запреты и ограничения.
	Непосредственное исполнение требований законодательства.
	В каждом случае применения физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия.

	2.10.
	      Соблюдать установленные федеральными законами ограничения, запреты и обязанности, связанные со службой в полиции, а также соблюдать требования к служебному (в том числе антикоррупционному) поведению сотрудника полиции; соблюдать нормы Кодекса профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации, утверждённого приказом МВД России от 24 декабря 2008 года N 1138, соблюдать требования, изложенные в Обращении Министра внутренних дел Российской Федерации к сотрудникам органов внутренних дел и военнослужащим внутренних войск МВД  России от 23 августа 2005 года № 1/5758.

      Быть верным требованиям гражданского и служебного долга, дорожить честью представителя государственной власти, соблюдать высоконравственные нормы поведения, не совершать проступки, порочащие честь сотрудника ОВД.

      Вести себя достойно, в службе и повседневной жизни руководствоваться требованиями Присяги сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации.

      Не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа.    

      Не совершать действий, связанных с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.
	Непосредственное исполнение.
	Постоянно.

	2.11.
	      В рамках служебной компетенции участвовать в противодействии коррупции.
	Проведение профилактических мероприятий с личным составом. 
	На постоянной основе.

	2.12.
	      Незамедлительно уведомлять непосредственного начальника о факте поступления к нему обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений сотрудника, других сотрудников, военнослужащих, федеральных государственных гражданских служащих.

	Подача непосредственному 

начальнику 

уведомления 

установленного образца.
	В день поступления обращения (в том числе в случае нахождения в отпуске, служебной командировке, а также отсутствия по листку нетрудоспособности (не исключающего возможность уведомления);
при поступления обращения в выходной или нерабочий праздничный день - в следующий за ним рабочий день.

	2.13.
	      Незамедлительно уведомлять непосредственного начальника:
      о допущенных им или иными сотрудниками правонарушениях, о дорожно-транспортных и иных происшествиях с его участием или участием личного состава;

      о нахождении под следствием или судом, о вынесении в отношении него обвинительного приговора;

      о выезде близких родственников на постоянное жительство за границу или оформлении указанными лицами документов для выезда на постоянное жительство в другие государства
.
	Подготовка и 

подача рапортов.

	Не позднее суток со дня возникновения указанных обстоятельств.

	2.14.
	      Сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства.
	Подготовка и подача рапорта.
	В день выхода из гражданства РФ  (или в день приобретения гражданства (подданства) иностранного государства).

	2.15. 
	      Представлять в порядке, установленном законодательством, сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и           
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
.
	Подготовка и представление в кадровое подразделение 
справки (справок) установленной формы.
	Ежегодно, не позднее 30 
апреля года, следующего за отчётным.

	2.16.
	      Не допускать использования сведений о доходах, об имуществе обязательствах имущественного характера, ставших известными в связи с исполнением служебных обязанностей, в случаях, прямо не предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
	Соблюдение установленного порядка обработки   
персональных данных и иных охраняемых законом сведений.    
	Постоянно.

	2.17.
	      Сообщать в письменной форме непосредственному начальнику о возможности или возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при выполнении служебных обязанностей, и принимать меры по предотвращению такого конфликта.
	Подготовка и 

подача рапорта (докладной записки).
	Незамедлительно при возникновении конфликта либо его возможности.

	2.18.
	      Обращаться по служебным вопросам к своему непосредственному начальнику, а при необходимости и к прямому начальнику, поставив при этом в известность непосредственного начальника.


	Устные и письменные доклады по служебным вопросам, в том числе выходящим за компетенцию сотрудника полиции.
	По мере служебной необходимости и в сроки, установленные непосредственным (прямым) начальником.

	2.19.
	      Обеспечивать сохранность служебных документов (материалов, дел), служебного удостоверения жетона с личным номером.


	Соблюдение правил работы, пересылки (транспортировки)  и хранения служебных документов; принятие мер к надёжному сбережению служебного удостоверения и жетона с личным номером.
	Постоянно.

	2.20.
	      Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.


	Непосредственное исполнение, соблюдение правил использования (эксплуатации) имущества.
	Постоянно.

	2.21.
	      Осуществлять получение, транспортировку, хранение, учёт, выдачу (отпуск) материальных ценностей,  а также вести карточки учёта материальных ценностей.

      Соблюдать установленные правила хранения, учёта, получения материальных ценностей
.
	Непосредственное исполнение.


	По мере получения материальных ценностей на складах УМВД. 

Постоянно.

	2.22.
	      Обеспечивать информационную    безопасность используемого в служебной деятельности автоматизированного рабочего места.
	Соблюдение требований режима секретности при обработке информации на АРМ.
	На постоянной основе.


Таблица Б

(При заполнении Таблицы Б указываются конкретные обязанности 

по занимаемой должности; структура таблицы Б аналогична

структуре Таблицы А).

	№ п\п
	Должностные обязанности  

сотрудника полиции
	Формы 

реализации
обязанностей 
	Периодичность выполнения           

	2.22.


	
	
	

	2.23.
	И так далее.
	
	


III. Сотруднику полиции запрещается:

прибегать к пыткам, насилию, другому жестокому или унижающему человеческое достоинство обращению;

подстрекать, склонять, побуждать в прямой или косвенной форме кого-либо к совершению противоправных действий;

ограничивать права, свободы и законные интересы граждан, а также прав и законных интересов общественных объединений, организаций и должностных лиц без оснований и с нарушением порядка, которые предусмотрены федеральным законом.

IV. Права сотрудника полиции

4.1. Сотрудник полиции имеет право:

4.1.1. На обеспечение надлежащих организационно-технических и иных условий, необходимых для выполнения служебных обязанностей.

4.1.2. На ознакомление с должностным регламентом (должностной инструкцией) и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности, с критериями оценки эффективности выполнения служебных обязанностей, показателями результативности служебной деятельности и условиями продвижения по службе в полиции.

4.1.3. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков.

4.1.4. На оплату труда и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации и контрактом о прохождении службы в полиции.

4.1.5. На получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для выполнения служебных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности полиции.

4.1.6. На доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если выполнение служебных обязанностей по замещаемой должности связано с использованием таких сведений.

4.1.7. На доступ в установленном порядке в государственные и муниципальные органы, общественные объединения и организации в связи с выполнением служебных обязанностей.

4.1.8. На ознакомление с отзывами о его служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов.

4.1.9. На защиту своих персональных данных.

4.1.10. На продвижение по службе в полиции.

4.1.11. На профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, стажировку  и закрепление наставника в установленном порядке.

4.1.12. На выполнение обязанностей по другой должности сотрудника полиции, наряду с выполнением обязанностей по замещаемой должности, в установленном порядке.

4.1.12. На рассмотрение служебного спора в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.13. На проведение по его заявлению служебной проверки.

4.1.14. На защиту своих прав и законных интересов, включая обжалование в суд их нарушения.

4.1.15. На обязательное государственное страхование жизни и здоровья в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.16. На государственную защиту жизни и здоровья, жизни и здоровья членов его семьи, а также принадлежащего ему и членам его семьи имущества.

4.1.17. На государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.

4.1.18. Независимо от места нахождения и времени суток - при выполнении обязанностей, указанных в пункте 2.4 настоящей должностной инструкции:

4.1.18.1. Требовать от граждан и должностных лиц прекращения противоправных действий.

4.1.18.2. Проверять у граждан и должностных лиц документы, удостоверяющие их личность и (или) подтверждающие их полномочия.

4.1.18.3. Использовать в случаях, не терпящих отлагательства, транспортные средства, принадлежащие государственным и муниципальным органам, общественным объединениям и организациям (за исключением транспортных средств, принадлежащих дипломатическим представительствам и консульским учреждениям иностранных государств, представительствам международных организаций), а в исключительных случаях - транспортные средства, принадлежащие гражданам, для пресечения преступлений, преследования лиц, совершивших преступления или подозреваемых в их совершении, для доставления в медицинские организации граждан, нуждающихся в срочной медицинской помощи, для отбуксировки с места дорожно-транспортного происшествия поврежденных транспортных средств, для проезда к месту совершения преступления, административного правонарушения, к месту происшествия.

4.1.18.4. Требовать от лиц, подозреваемых в совершении преступления, административного правонарушения, оставаться на месте до прибытия представителей территориального органа или подразделения полиции либо представителей других правоохранительных органов, а также доставлять лиц, подозреваемых в совершении преступления, административного правонарушения, в служебное помещение территориального органа или подразделения полиции, в помещение муниципального органа, в иное служебное помещение.
4.1.18.5. Применять физическую силу, специальные средства и огнестрельное оружие по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Федеральным законом «О полиции».

4.2. Утверждать ________________ (указываются категории документов.)

4.3. Согласовывать ________ (указываются категории документов.)

4.4. Подписывать: _________ (указываются категории документов).
4.5. И так далее.

V. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

5.1. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям:

выполняемый объём работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдение служебной дисциплины;

добросовестное отношение к службе, своевременность и качество выполнения должностных обязанностей и отдаваемых приказов (указаний, поручений);

профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);

способность чётко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческий подход, активность и инициатива в решении поставленных служебных задач, в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознание ответственности за последствия своих действий и принимаемых решений.

5.2. И так далее (в обязательном порядке указываются конкретные критерии эффективности и результативности работы применительно к задачам и функциям данного подразделения, в том числе с учётом конкретных оценочных показателей, установленных соответствующими приказами МВД России).

VI. Взаимоотношения по должности

_____________________________________ взаимодействует:


(наименование должности)

6.1. Со структурными подразделениями УМВД по вопросам _______________________.

6.2. С подразделениями органов и подразделений внутренних дел системы УМВД по вопросам ___________________________.

6.3. Исходя из возложенных на него должностных обязанностей и полномочий - с должностными лицами __________ (органами государственной власти Тюменской области, правоохранительными и судебными органами, предприятиями, учреждениями, организациями различных форм собственности).

VII. Ответственность

7.1. Несёт ответственность за свои действия (бездействие) и за отдаваемые приказы и распоряжения.

7.2. За противоправные действия (бездействие) несёт ответственность, установленную федеральным законом.

7.3. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, норм Кодекса профессиональной этики сотрудников органов внутренних дел, - в пределах, определённых действующим трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом "О полиции", Положением о службе в органах внутренних дел Российской Федерации, Дисциплинарным уставом органов внутренних дел Российской Федерации, Кодексом профессиональной этики сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации.

7.4. За правонарушения, совершённые в процессе осуществления служебной деятельности, - в пределах, определённых уголовным и административным законодательством Российской Федерации.

7.5. За причинение ущерба органу (подразделению) внутренних дел – материальную ответственность в пределах, определённых трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

7.6. Несёт полную материальную ответственность за причинённый работодателю прямой действительный ущерб при наличии заключённого договора о полной материальной ответственности
.

7.7. Несёт ответственность:

7.7.1. За качество и своевременность подготовки служебных документов, выполнения поручений и указаний руководителей.

7.7.2. За _____________________________  и.т.д.

7.8. Несёт персональную ответственность за состояние служебной дисциплины и законности, результаты работы подчинённого подразделения (подчинённого личного состава
.
Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Положением о ________________(указывается Положение об органе (подразделении) внутренних дел, утверждённым _____________ (указываются дата и номер соответствующего приказа), и Положением о ____________________(указывается Положение о структурном подразделении органа (подразделения) внутренних дел), утверждённым __________________________ (указываются дата и номер соответствующего приказа).

Непосредственный начальник сотрудника полиции

(наименование должности, специальное звание, подпись, инициалы и фамилия)

00.00.20___ г. (дата подписания.)

СОГЛАСОВАНО

(наименование должности, специальное звание, подпись, инициалы и фамилия вышестоящего начальника).
00.00.20___.г. (дата согласования).

Приложение № 2
к приказу УМВД России

по Тюменской области

от ___ _____ 2011 № ___

ПЕРЕЧЕНЬ

обязанностей руководителей подразделений полиции,

подлежащих обязательному включению в должностную инструкцию
1. Организация работы подчинённого подразделения, обеспечение выполнения им задач и функций, обеспечение положительной оценки деятельности подразделения.

2. Контроль за деятельностью подчинённых, обеспечение в деятельности подразделения законности, соблюдения режима секретности и конспирации.

3. Контроль за исполнением плановых мероприятий подразделения, планов основных организационных мероприятий УМВД России по Тюменской области
, решений коллегии УМВД, оперативных совещаний при начальнике УМВД и его заместителях, собственных управленческих решений по линии служебной деятельности подразделения. 

4. Организация и осуществление воспитательной, психологической, социальной, культурно-просветительской работы, мероприятий по укреплению служебной, дорожно-транспортной дисциплины и законности среди личного состава, морально-психологическому обеспечению оперативно-служебной деятельности.

5. Организация и личное участие в индивидуально-воспитательной работе с личным составом.

6. Осуществление отбора кандидатов для замещения вакантных должностей в подразделении и предварительное их изучение.

7. Организация профессиональной подготовки подчинённых сотрудников, личное участие в проведении занятий в системе служебной подготовки; организация проверок знания подчинённым личным составом Конституции Российской Федерации, законодательных и иных нормативных правовых актов в сфере внутренних дел.

8. Обеспечение ежегодных проверок на морально-психологическую устойчивость подчинённых сотрудников, имеющих право на постоянное ношение и хранение табельного оружия и специальных средств.

9. Принятие организационных и практических мер по пресечению и профилактике коррупционных проявлений среди личного состава.

10. Обеспечение учётно-регистрационной дисциплины.

11. Организация учёта и сохранности материальных ценностей.

12. Участие в организации и осуществлении правовой работы.

13. Организация и ведение приёма граждан, рассмотрение письменных обращений
.
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� Далее – «Примерная форма».


� Далее – «УМВД».


� Структурные подразделения аппарата УМВД России по Тюменской области, находящиеся в прямом подчинении начальника УМВД, а также территориальные органы внутренних дел МВД России районного уровня, представляют протоколы оперативных совещаний, проведённых в соответствующих подразделениях (при начальниках указанных подразделений и территориальных органов).


� Далее – «УМВД».


� Для руководителей – от начальника отделения и выше.


� Для руководителей – от начальника отделения и выше.


� Вменяется только сотрудникам, имеющим соответствующий допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, и допущенным к работе с секретными документами.





� Абзац 4 подпункта 2.13 включается только в должностные инструкции сотрудников, допущенных к государственной тайне.





� Вменяется сотрудникам, должности которых включены в Перечень, утверждённый приказом МВД 


России от 31.08.2009 № 680. 





� Внимание! Данный пункт включается только в должностные инструкции лиц, с которыми в установленном порядке заключён договор о полной материальной ответственности. Иные конкретные видов работ, связанные с материальными ценностями, указываются индивидуально, с учётом требований трудового законодательства, приказа ГУВД по Тюменской области от 09.04.2010 № 486.





� Данный пункт включается только в должностные инструкции лиц, с которыми в установленном порядке заключён договор о полной материальной ответственности.


� Данный пункт включается в должностные инструкции руководителей всех уровней. 


� Далее – «УМВД».


� Данная обязанность формулируется в зависимости от статуса подразделения и должности руководителя.
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